POTENTIALISER LE TRAVAIL

Accompagner les entreprises pour une meilleure
qualité de vie au travail : améliorer la performance de
I’entreprise et la cohésion des équipes.



Empatic : des solutions pour améliorer le travail.
Pour une meilleure performance de votre entreprise
et la cohésion des équipes.

Améliorer les modes de communication pour une collaboration optimale

Prévenir et résoudre les conflits latents ou ouverts

Améliorer 'engagement et la cohésion d'équipe a —

Préparer le retour au travail aprés une absence maladie -

Transmettre des méthodes de travail participatif et respectueux \

Optimiser l'intégration des nouveaux employés
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Focus : Les spheres d'intervention de la QVT

CONDITIONS DE

TRAVAIL

« Environnement physique

« Organisation du temps de
travail

+ Gestion de la charge de travail

+ Gestion des risques
professionnels et prévention

+ Politique salariale et
intéressement

* Processus de travail

* Qualité du travail

+ Expression sur le travail

+ Prise d'initiatives

+ Innovation et Expérimentation

+ Relations interpersonnelles et
communication
+ Justice managériale

+ Sens [ Vision [ Exemple
+ Organisation et Gouvernance V I
+ Fixation des objectifs

+  Communication » Collaboration
multidirectionnelle + Egalité des chances
- Droit al'erreur * Inclusivité

» Responsabilisation

Nous vous aidons d
la mise en place ou &
'amélioration de ces

thématiques. DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL . Déconnexion

+ Respect de la vie privée
+  Flexibilité des horaires [ Télétravail
+ Prise en compte des contraintes

+ Bonnes pratiques horaires QITI{JO.U.(L

+ Formation professionnelle
Evolution de carriére
+ Sphéres de responsabilités



Nos catégories d’'intervention, sur toutes les spheres de la QVT
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Les occompagnements

Enquétes employés, diagnostic des risques sur
la santé mentale, co-création d'un plan
d’'actions.

Analyse des situations de travail pour résoudre
les conflits d’équipe.

Analyse des processus de travail pour améliorer
les performances.

Cartographie et amélioration des processus.

Accompagnement sur-mesure selon vos
objectifs.

Focus QVT sur:

M Les conditions de travail
Le contenu du travail
Le Management
Le climat social




~ Les analyses DISC et Forces Motrices

Cohésion d’équipe : Profils individuels + profil d’équipe +
animation d’équipe pour améliorer la communication, la
collaboration, le leadership, I'entente ou travailler sur un

objectif précis d’équipe (CODIR, équipe projet...).

Retour d'absence : Profil individuel pour préparer la
personne A son retour au travail et aider I'entreprise &
mieux I'accueillir.

Recrutement : Profil individuel + note de synthése pour
I'entreprise pour une aide a la décision et I'optimisation
de l'intégration des candidats (profil des finalistes).

Développement personnel : Analyse individuelle pour
Mieux se connaitre, reconnaitre ses collegues de travail
et adapter sa communication pour une meilleure
collaboration.

Focus QVT sur :
B Les conditions de travail
B Le développement personnel
- Le Management
Le climat social




Focus : Les profils DISC en bref

La roue du DISC Déroulé d'une analyse DISC
Environnement pergu comme hostile L. .
Les participants répondent au
questionnaire DISC et au questionnaire
- - Forces Motrices.

C onformité Dominqnce

Orienté tache [ faits

Le rapport d’analyse complet est remis au
participant.

Son profil est restitué, avec des
questionnements, pour affiner I'analyse,
lors du débriefing individuel.

Rythme lent Rythme rapide

Priorise la réflexion Priorise le résultat

Introversion Extraversion

Dans le cadre d'une animation d'équipe,
les profils individuels sont positionnés sur la
roue du DISC afin de montrer les forces de
I'équipe, ses complémentarités et les axes
L Suie de travail pour une meilleur cohésion et

| l collaboration.

Environnement pergcu comme favorable % .

Orienté personne [ relation




@:ﬁ% La formation

Gérer et prévenir le stress au travail.

Mieux communiquer grdce au langage des
couleurs : le DISC et les Forces Motrices.

Mettre en place un programme de qualité de vie au
travail.

Formations sur-mesure selon vos besoins.

Conception de contenus pédagogiques pour vos
équipes de formation.
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EQUILIBRE DE VIE

Focus QVT sur:

Les conditions de travail

Le contenu du travail

Le Management

Le climat social

Le développement professionnel
L'équilibre de vie
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mailto:contact@empatic.ch
https://www.linkedin.com/company/empatic-ch
https://www.flaticon.com/fr/icones-gratuites
https://fr.freepik.com/
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